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ی اصلاح   ی شنهادها ی همراه پ   به   ز ی تبر   ی رفاه کارکنان شهردار   ۀ ت ی عملکرد کم   ۀ و ی ش   

  

 مقدمه 

 گر،یاز طرف د  ریاخ  یهاحقوق با تورم سالانه در سال  شیو عدم تناسب افزا  یدر اقتصاد کشور از طرف  ختهیتورم افسارگس 

 نیبر ا یادیاز درمان، فشار ز یآور ناشسرسام ییهانه ی، هزنیاست. افزون بر ا داده قشر کارمند را در فشار روزافزون قرار

موضوع با  نیرو کرده است. اروبه  یشتریمراتب ببه  یهارا با چالش یدرمان یهانه یهز نیقشر وارد ساخته و تأم

 دهیعد یهاهستند با چالش یلیتکم مه یهاست فاقد برا که سال زیتبر یکارکنان شهردار شتر،یو ب ترقیعم یهایدگیچیپ

شهر   یاسلام  یشورا لساترفاه در ج  ته یکم  شیوۀ عملکردبا    یلیتکم  مه یب  ینیگزیطرح موضوع جا  رویمواجه نموده است. پ

 . شودیاعلام م ریبه شرح ز خصوصنیشهر درا یاسلام یشورا یهامرکز پژوهش دگاهیعنوان دمتن حاضر به  ز،یتبر

 های پرداختی کمیتۀ رفاهشناسی روش آسیب

درمانی  کردنه یهزی درمانی کارکنان شهرداری تبریز )بخشی از کارکنان( از طریق ارائه مدارک هانه یهزجبران بخشی از 

هزینه درمان  عنوانبه مبلغی ثابت  هرساله . در بودجه سالیانه شهرداری ردیگیمداره کمیته رفاه صورت و پرداخت توسط ا

، این رقم برای حوزه دارو، جراحی، آزمایش و ... یازده میلیون تومان 1401. در سال شودیمبرای کارکنان در نظر گرفته 

 تکفلشی برای هر کارمند و نفرات تحت  پزشکدندانبرای کل خانواده هر کارمند و دو میلیون و پانصد هزار تومان هزینه  

 است.  شدهینیبشیپ

 نکات و نقدهای مربوط به این شیوه حمایتی:

کاملًا سنتی و به روش دستی از کارمند اخذ و در جلسات کمیته  صورتبه مدارک پزشکی در این روش  •

 است. ریپذامکانکه امکان اشتباه انسانی در تمامی مراحل اخذ و بررسی،  ردیگیممورد بررسی قرار 

است؛  ریپذامکان کاملاً رمعتبریغدر معرفی اسناد پزشکی  نفعیذدر این روش امکان جعل و سوء استفادۀ  •

انواع اسناد دارو و درمان را برای دریافت حداکثر مبلغ از کمیته مذکور جعل  توانیمی راحتبه طوری که 

 نمود. 

ی مختلف در پی دریافت حداکثر مبلغ در نظر هاروشکه با  دهدی مرا به این مسیر سوق  نفعیذاین روش  •

 گرفته شده برآید.

شفاف صورت نگرفته   صورتبه   العلاجصعبی  هایماریبی  هانه یهزی جبران ی لازم برانیبشیپدر این روش   •

بروکراتیک   کاملاًهزینه خارج از سقف بایستی با تصویب شورای شهر اتفاق بیفتد که روشی    هرگونهاست و  

 .رسدیمو ناموجه به نظر 
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ی اصلاح   ی شنهادها ی همراه پ   به   ز ی تبر   ی رفاه کارکنان شهردار   ۀ ت ی عملکرد کم   ۀ و ی ش   

ی لازم هماهنگ با هامشوقساکت بوده و ارائه  کاملاًی جمعیتی جدید کشور هااستیساین روش در قبال  •

 است. نشدهینیبشیپقانون جوانی جمعیت در این زمینه 

حق درمان  کهیطوربه ی قایل نیست. چندنفراین روش هیچ تفاوتی بین خانوارهای تک نفری و خانواده  •

 است.  شدهینیبشیپبه یک میزان  چندنفرهو  نفرهتکخانوار 

در این روش، هر یک از کارمندان در صورت جراحی یا بستری در مراکز درمانی به هر دلیل، بایستی کلیه  •

طولانی  نسبتاً پرداخت نماید. پرداخت کمیته رفاه بعد از ارائه مدارک و طی زمان  شخصاًهای مترقبه را هزینه 

 .استنان میسر است که در شرایط کنونی تورم خارج از توان اکثر کارک چندماهه 

 های پیشنهادی جایگزین:روش

کارکنان تحت قرارداد تعاونی همشهری، برای سایر  مانندبه  شودیمجهت پیشگیری از مشکلات مذکور، پیشنهاد  -1

ی معتبر، قرارداد بیمه تکمیلی با شرایط ویژه منعقد گردد. شرایط هاشرکتنیز با یکی از    تکفلشکارکنان و افراد تحت  

بیمه تکمیلی نیروهای تعاونی همشهری )طبق قرارداد شرکت همشهری با بیمه البرز، برای هریک از کارکنان و افراد 

 بهباتوجه (.  ی در نظر گرفته شده استپزشکدندانی  هانه یهزمیلیون بدون احتساب    13ایشان، مبلغ تا سقف    تکفلتحت  

منعقد نمود که هم به نفع سازمان باشد هم  هاشرکتقرارداد متمایزی با  توانی می، هزارنفر 8جمعیت هدف بالای 

 نمود. نیتأممنافع کارکنان را 

ی درمانی برای هانه یهزی بیمه،  هاشرکتی  هاروشبا الهام از    گرددیمعدم تحقق پیشنهاد اول؛ پیشنهاد    در صورت  -2

و  واحدهمادهمجزا محاسبه و با شفافیت و صراحت کامل در  صورتبه از کارکنان و افراد تحت تکفلش هر یک 

تورم حوزه دارو و درمان  بهباتوجه ی درمان هانه یهزی روزآمدساز ضمناًی گردد. نیبشیپی بودجه سال آتی هاتبصره

 ی است.ضرور

برخط  صورتبه ی شده و اسناد و مدارک روزرسانبه روند اداری کمیته رفاه  حتماًدر صورت استمرار روش فعلی  -3

 ماهیانه به مراجع نظارتی شهرداری گزارش ارائه گردد. صورتبه ارسال و 

نان که برای هر یک از کارک شودیمی جمعیتی، پیشنهاد هااستیسدر صورت تداوم روند فعلی، جهت حمایت از  -4

ی هانه یهزی مجزا و تشویقی در نظر گرفته شود و یا هانه یهزاولاد تحت تکفل دارند، به تعداد اولاد جدید الولاده، 

 به حوزه درمان، در نظر گرفته شود. افته یاختصاصی هانه یهزتشویقی یا خارج از  عنوانبه پزشکی تولد نوزاد، 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شهر یا شهرداری تبریز  اسلامیاظهارنظر رسمی مرکز در موارد ارجاعی از طرف شورای  نظر رسمی 

  های شهرداری و سایر دستگاههای اجراییفعالیتی و نقد عملکرد و شهرجاری مرکز در موارد  دیدگاه دگاهی د 

 هانشست ای  یکانون یهاگروه ،هاتهیمستخرج از کم یگزارش تخصص تخصصیگزارش  

 خارج از مرکز یهانشست ای  یمراکز پژوهش ری سا هایمطالب و گزارش دۀیچک  ای شده  یدهارسال مطالب گز انتقال دانش 

 ستیمرکز ن د أییتوسط افراد خبره که لزوماً مورد ت  یکارشناساظهارنظر  ادداشتی  

 یمردم ای یمطالبات کارشناس ای انتظارات  نییتب انعکاس 

 های مطالعاتی انجام شده در مرکز خلاصه مدیریتی طرح خلاصه مدیریت 

 یمورد ای  ی عموم یگزارش مستخرج از افکارسنج یافکارسنج 

 ی مدیریت شهرینگارتجربه یا گزارشداخل و خارج کشور  یشهرها ری سا حوزه مدیریت شهری اتیتجربگزارش  مدیریت تجربه 

 ییو درخواست پاسخگو یشهر تی ری شهر از مد یدر خصوص مسائل جار  یطرح سؤالات ایمسئله  انیب پرسمان 

 ینفوگرافی ا ای گزارش شناخت وضع موجود در قالب متن نقشه  شهر شناخت 

 های راهنما و سایر مستندات مربوط به شیوه فعالیت مرکز ها، دفترچهها، فرمنامهآیین اسناد مرکز 

های اسناد مرکز پژوهش ،های زیست محیطی استفاده از کاغذبا توجه به هزینه

شوند. متن کلیه اسناد، شورای اسلامی فقط در قالب الکترونیک منتشر می

های پژوهشی تهیه شده در مرکز در وبگاه مرکز به نشانی:  ها و طرحگزارش

rctbz.tabriz.ir  ها در پرتال جامع قابل دسترسی است. همچنین این متن

لطفا   بارگذاری شده است.  hran.iricpus.teمطالعات شهری ایران به آدرس  

 ها ما را در این زمینه یاری کنید.شما هم با چاپ نکردن این متن



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

از   ریاخ یهاحقوق با تورم سالانه در سال شی و عدم تناسب افزا ی در اقتصاد کشور از طرف ختهیتورم افسارگس
از  یآور ناشسرسام ییهانهی هز ن،ی قشر کارمند را در فشار روزافزون قرار داده است. افزون بر ا گر،ی طرف د

رو روبه  یشتریمراتب ببه  یهارا با چالش  یرماند  یهانهی هز  نیقشر وارد ساخته و تأم  نی بر ا  یادی درمان، فشار ز
 مهیهاست فاقد برا که سال  زی تبر  یکارکنان شهردار  شتر،یو ب  ترقیعم  یهای دگیچیموضوع با پ  نی کرده است. ا

  ۀویبا ش ی لیتکم مهیب ینی گزی طرح موضوع جا رویمواجه نموده است. پ ده ی عد یهاهستند با چالش ی لیتکم
 یشورا  یهامرکز پژوهش  دگاهی عنوان دمتن حاضر به  ز،ی شهر تبر  یاسلام  یرفاه در جلسات شورا  تهیعملکرد کم

 .ارائه شده است خصوصنی شهر درا یاسلام


